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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
NOVACAP

Secretaria Geral
Subsecretaria de Governanca

Regulamento - NOVACAP/PRES/SECRE/SUBGOV

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP

O Codigo de Etica e Conduta da NOVACAP relne os
principios e valores adotados pela Companhia e visa
garantir a efetividade do Programa de Integridade,
aprovado pela Diretoria Executiva na Sessdo n2 4.607, de
14 de janeiro de 2022, e pelo Conselho de Administracdo
na Sessdo n? 2.535, de 25 de janeiro de 2022.

CAPITULO |
DAS NORMAS APLICAVEIS

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da NOVACAP, regido pelos seguintes normativos: Lei Federal n®
13.303/2016, regulamentada pelo Decreto Distrital n2 37.967/2017; Lei Federal n2 12.846/2013, regulamentada pelo
Decreto n? 37.296/2016; Lei Federal n? 12.527/2011; Lei Federal n? 13.709/2018, regulamentada pelo Decreto
Distrital n2 42.036/2021; Lei Distrital n2 4.990/2012, regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.276/2013; Decreto
Distrital n? 37.297/2016; além do Regulamento de Pessoal da NOVACAP e Instru¢do Normativa n? 72/2021-
DA/NOVACAP.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 O Cédigo de Etica e Conduta da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP esta pautado
em valores e principios que sustentam a missdo e a visdo da Empresa, além de expressar a constante busca pela
exceléncia na prestacdo dos servicos, pela qualidade de vida do agente publico e pelo bem-estar da sociedade.

Paragrafo Unico. A norma reflete a identidade cultural da Companhia, o comprometimento com a coisa publica e com a
credibilidade da imagem institucional, constituindo instrumento fundamental para que a NOVACAP alcance os
objetivos sociais, conforme art. 22 do Estatuto Social da Empresa.

Art. 32 Para fins deste normativo, entende-se:

AGENTE PUBLICO - s30 os empregados, bem como todos que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
prestem servico de natureza permanente, temporaria ou excepcional, para a NOVACAP, ainda que ndo remunerado,
mesmo que estejam em gozo de licenca, em periodo de afastamento ou cedidos para outros érgaos.

ASSEDIO MORAL - consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos, os
quais expéem o agente publico a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-lo das suas fung¢Ges ou de
deteriorar o ambiente de trabalho.

ASSEDIO SEXUAL - o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente publico da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao.
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AUTORIDADE COMPETENTE - autoridade da Companhia, a quem compete o dever de instaurar e julgar
procedimentos disciplinares.

CENSURA ETICA - é a penalidade aplicdvel ao empregado que descumprir, de forma leve, as normas do Cédigo de
Etica e Conduta da NOVACAP.

COMPORTAMENTO ETICO - esforco consciente para tratar todas as pessoas (fisicas e juridicas) com respeito e
estabelecer um ambiente de trabalho positivo.

DENUNCIA - comunicagdo de pratica de infragdo ao Cédigo de Etica e Conduta, bem como a dispositivo previsto no
Regulamento de Pessoal, as normas internas ou a legislagdo pertinente, que pode ser realizada por cidaddo ou
empregado - ndo identificado como tal.

FORNECEDORES - pessoas fisicas ou juridicas que fornegcam bens e servicos a NOVACAP.
ETICA - é o conjunto de padrdes de valores morais de um grupo ou individuo.

INFORMAGAO PRIVILEGIADA - é aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de decisdo no
ambito da NOVACAP, que tenha repercussdao econémica ou financeira e que ndo seja ainda de amplo conhecimento.

INFRACAO - acdo ou omissdo, consumada ou tentada, que, independentemente de afericdo de culpa, esteja em
desacordo com principios descritos neste Regulamento.

NEPOTISMO - o favorecimento direto ou indireto de parentes em linha reta ou colateral por consanguinidade ou
afinidade até o terceiro grau, nas relagGes de trabalho ou emprego, para privilegiar os lagos de parentesco em
detrimento da avaliacdo de mérito, conforme explicitado na tabela abaixo:

¥ DA R

1° grau 2" grau 3% grau
Em linha ret Pais (inclusive . N
m linha reia Ascendentes Avos Bisavos
madrasta e padrasto)
Sl g Descendentes Filhos Netos Bisnetos
i - Tios e Sobrinhos
Em linha colateral Irmaos L
(e seus conjuges)
Sogros (inclusive
madrasta e padrasto  |Avos do cdnjuge Bisavos do conjuge
Ascendentes L ) i
do conjuge ou ou companheiro ou companheiro
Em linha reta companheiro)
Enteados, genros e . i .
P o0 ) £ ) Metos (exclusivo Bisnetos (exclusivo do
noras (inclusive do .. .
. DAD Descendentes| do conjuge ou cinjuge ou
cénjuge ou ) -
] companheiro) companheiro)
companheiro]
Cunhados (irmdos Tios e Sobrinhos do
Em linha colateral do conjuge ou cinjuge ou companheiro
companheiro) (e seus conjuges)

MORAL - sdo costumes de uma coletividade e constituem uma expectativa sobre as acdes de um individuo que a
compde.

REPRESENTACAO - comunicacdo de infracdo ao Cédigo de Etica e Conduta, a dispositivo previsto no Regulamento de
Pessoal, as normas internas, ou a legislagdo pertinente, realizada por empregado - necessariamente identificado como
tal.

VALORES ETICOS - s3o principios gerais que influenciam o comportamento humano, seja no ambiente familiar, no
trabalho, na sociedade.

VALORES MORAIS - s3o juizos construidos socialmente, fundamentados na ideia do bem - do que é certo ou errado -,
0s quais orientam os sentimentos e as a¢ées do individuo.

CAPITULO 1l
DA APLICACAO
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Art. 42 A conduta dos agentes publicos da NOVACAP sera orientada por este Cédigo, pelo cumprimento dos
normativos vigentes, da lei de criacdo da Empresa, do seu Estatuto Social e do seu Regimento Interno, e da legislacdo
aplicavel, observados principios e valores essenciais na atuagdao da Empresa.

§ 12 O ato da contratacdo do empregado pressupde adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da NOVACAP.

§ 22 A prestacdo de servicos por estagiarios, aprendizes, reeducandos, bem como por aqueles vinculados as empresas
contratadas a servico da NOVACAP, pressupde, igualmente, adesdo a este Cdédigo de Etica e Conduta, no que for
aplicavel.

§ 32 Aos Conselheiros e Diretores, aplica-se o Anexo | do Decreto n? 37.297/2016, que trata do Cddigo de Conduta da
Alta Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal.

Art. 52 A violacdo ao disposto neste Codigo de Etica e Conduta constitui base para medidas disciplinares.

Art. 62 O normativo ficard disponivel no sitio eletronico da NOVACAP na aba referente a
Institucional/Governanga/Integridade, bem como na aba da LA/ - Lei de Acesso & Informacdo.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE

Art. 72 Este Coédigo de Etica e Conduta tem por finalidade:
| - tornar claras e acessiveis as regras de conduta a serem observadas e praticadas pelos agentes publicos da NOVACAP;

Il - atuar como instrumento de apoio a tomada de decisdo em situagGes que atentem contra os valores éticos da
Companhia, bem como prevenir situagdes que possam suscitar conflitos entre o interesse publico e o privado;

Il - aperfeicoar o padrdo ético a ser observado pelos agentes publicos, em alinhamento ao Cédigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal;

IV - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Administracdo Publica;

V - resguardar a imagem institucional e a reputagdo dos agentes publicos, como meio de fortalecer a governanga
corporativa;

VI - prover mecanismo de consulta destinado a possibilitar o esclarecimento de duvidas quanto a correcdo ética de
condutas especificas;

VIl - disseminar conceitos sobre ética publica, principios e normas de conduta; e,

VIII - fortalecer a atitude ética e criar um ambiente adequado ao desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO V
DOS VALORES ETICOS

Art. 82 Os principios e valores éticos contidos no Cédigo de Etica e Conduta da NOVACAP, em leis, decretos, politicas e
normativos internos deverao ser considerados no exercicio das atividades profissionais do agente publico.

Art. 92 S3o valores éticos da NOVACAP:
| - dignidade;

Il - imparcialidade;

Il - respeito;

IV - honestidade;

V - decoro;

VI - urbanidade;

VII - responsabilidade;

VIII - eficiéncia.
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CAPITULO VI
DOS PADROES GERAIS DE CONDUTA

Art. 10. E DEVER do agente publico:

| - agir com respeito, discricdo, transparéncia, urbanidade, presteza, eficiéncia, decoro e boa-fé, promovendo a
confiabilidade e assegurando a fidedignidade das informagdes prestadas;

Il - manter uma postura profissional integra, observando o compromisso de ndo admitir decisdes fundamentadas em
relacionamento pessoal;

Il - buscar estabelecer um clima favoravel, propiciando um ambiente de trabalho produtivo, sauddvel, seguro e de
respeito mutuo;

IV - colaborar com um ambiente de transparéncia nas relagées de trabalho, respeitando a liberdade de expressao, haja
vista que a manifestacdo construtiva de criticas e sugestdes contribuem para o aprimoramento profissional;

V - zelar pelo patrimonio interno e pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servicos contratados e
veiculos oficiais, da Empresa ou de prestadores de servico, colocados a sua disposicao;

VI - utilizar, com cidadania e sem desperdicio, recursos como agua e energia, agindo com responsabilidade
socioambiental;

VIl - proteger e gerir adequadamente os recursos naturais, quando do exercicio de atividades inerentes a engenharia
urbana, observados os requisitos técnicos e legais necessarios a boa prestacdo de servicos a populacao;

VIIl - acessar internet/intranet, pelos equipamentos da NOVACAP, de forma responsavel, e necessaria ao bom
desempenho profissional;

IX - dedicar as horas de trabalho aos interesses da NOVACAP, abstendo-se de realizar atividades de interesse pessoal
enquanto em servico;

X - abster-se de atuar com proselitismo politico ou religioso, bem como, de exercer atividades politicas ou de cunho
religioso quando no exercicio de suas atribui¢Ges profissionais;

Xl - resguardar as informacgGes utilizadas e os resultados obtidos nos projetos, estudos e solugdes de terceiros,
protegendo-os de vazamentos indevidos e tratando-os com os padrdes de confidencialidade requeridos;

XII - respeitar as leis que regem as relacd0es governamentais em todas as esferas de poder, inclusive na interagdo com
agentes publicos, permissionarios de servicos publicos, membros de partidos politicos, e candidatos a cargos eletivos;

XIIl - evitar situacdes as quais possam existir duvidas quanto a integridade das relagdes, e paire a possibilidade de
existéncia de algum tipo de vantagem indevida;

XIV - rejeitar a oferta de recurso, monetdrio ou ndo, que venha favorecer o cumprimento de obrigacGes legais ou
apressamento de rotinas, situacdes que podem caracterizar suborno, e, portanto, corrupgao;

XV - cumprir o horario de trabalho estabelecido, bem como se apresentar pontualmente as reuniGes fora das
instalacbes da NOVACAP, quando convocados;

XVI - obter prévia anuéncia superior para se ausentar do trabalho em funcdo de assuntos pessoais ou profissionais;

XVII - utilizar com responsabilidade os beneficios oferecidos pela NOVACAP, para o fim especifico ao qual se destinam,
tais como: plano de assisténcia a saude, vale refeicao, transporte, entre outros;

XVIII - cumprir a legislacdo atinente a seguranca e medicina do trabalho, inclusive quanto ao uso de Equipamento de
Protecdo Individual — EPI, fornecido pela NOVACAP, nos casos previstos em lei;

XIX - ter atuagdo condizente com o cargo que exerce, e buscar o interesse publico e o bem comum, observando - em
sua fungdo ou fora dela -, a exceléncia profissional;

XX - agir com zelo permanente pela reputacdo e integridade da NOVACAP, identificando e contribuindo para corrigir,
guando oportuno, erros e omissdes, préprios ou de terceiros, que possam comprometer a imagem publica e o
patrimonio da instituicdo;

XXI - compartilhar os conhecimentos técnico-profissionais adquiridos, de forma a contribuir para a formacdo de cultura
que propicie continuada elevagao do nivel de conhecimento na NOVACAP;

XXII - respeitar a hierarquia, denunciando, contudo, qualquer ilegalidade ou abuso de poder;

XXIII - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores ou vantagens indevidas;
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XXIV - denunciar atos decorrentes de a¢des imorais, ilegais ou antiéticas; e

XXV - repudiar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo, denunciando os eventuais casos vivenciados ou
testemunhados.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a realizacdo de atividades religiosas poderdo ser autorizadas pela Empresa.
Art. 11. E VEDADO ao agente publico:

| - atitudes geradas por preconceitos relacionados a raga, cor, sexo, religido, orientacdo sexual, classe social,
nacionalidade, idade, estado civil, posi¢ao politico-partidaria ou qualquer tipo de incapacidade fisica ou mental dirigida
a qualquer pessoa;

Il - assédio sexual e/ou moral, ofensas ou intimidacGes a qualquer pessoa;

Il - realizagdo de procedimentos nos equipamentos disponibilizados pela Empresa sem a expressa autorizagao da area
competente;

IV - compartilhamento de senhas de acesso aos sistemas ou as redes internas da NOVACAP;

V - consumo de bebidas alcodlicas, drogas ou substancias que possam alterar ou causar desvio de comportamento
durante a jornada ou no ambiente de trabalho, exceto em ocasies oficiais de festividades e comemoracdes realizadas
pela NOVACAP, para o caso de bebidas alcodlicas;

VI - fumar em dreas de trabalho coletivo e/ou ambientes dotados de ar condicionado, inclusive corredores, além dos
locais ndao permitidos por questdes de seguranga ou prescritos em lei;

VII - porte ou utilizagdo de armas de qualquer espécie nas dependéncias da NOVACAP;

VIII - préatica de qualquer tipo de comércio e/ou divulgacdo de qualquer tipo de produto ou servico nas dependéncias
da NOVACAP, ainda que fora do horario de expediente;

IX - pratica de transagdes e atividades que venham comprometer a imagem da NOVACAP;

X - utilizagdo do e-mail corporativo para desenvolvimento de trabalhos externos a NOVACAP, bem como
para propagacdo de informages ou documentos com conteddo que atentem ao pudor, de cunho discriminatério ou
difamatorio, boatos, e outros;

XI - acesso as dependéncias da Companhia com trajes inapropriados ao exercicio da fungdo publica;

XIl - destruicdo de provas tais como documentos fisicos e eletronicos, em beneficio préprio ou de outrem, visando
dificultar o andamento de processos investigatorios;

XIIl - concessao de entrevistas, emissdao de comunicados, declaragdes e contatos com nenhum meio de comunicagao,
inclusive em redes sociais, em nome da Companhia, devendo ser observada a Politica de Divulga¢do das Informagdes e
de Porta-Vozes da NOVACAP;

XIV - atuar em processos administrativos, participar de comissdo de licitagdo, comissdo ou banca de concurso ou da
tomada de decisdo, quando haja interesse préprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notdrio, credor ou devedor;

XV - exercer ou permitir o uso de seu cargo em comissao, fungdo de confianca ou gratificada, e emprego com finalidade
estranha ao interesse publico, ainda que observadas as formalidades legais;

XVI - utilizar ou permitir o uso do seu cargo em comissao, funcao de confianga ou gratificada, emprego, ou do nome da
NOVACAP para a promogdo de opinido, produto, servico ou empresa prépria ou de terceiros; e,

XVII - disseminar duvidas quanto a integridade, moralidade e decoro do agente publico da NOVACAP.

Art. 12. Quando da publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos, o empregado ndo devera expor
informacdes sigilosas ou opiniGes que possam ser interpretadas como posicionamento institucional e/ou comprometer
a reputacdo da NOVACAP junto ao publico.

§ 12 Quanto ao constante no caput, o empregado deverd deixar claro que as contribuicdes cientificas ou académicas
sao realizadas em seu préprio nome e ndo representam posicionamento institucional.

§ 22 Qualquer publicacao de autoria do empregado que incorpore informacao por ele obtida no exercicio de suas
atribuicGes deve ser prévia e expressamente autorizada pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva da NOVACAP.

Art. 13. A emissdo de opinides sobre questdes técnicas afetas a Companhia somente serdo permitidas em documentos
curriculares, em aulas, palestras e livros, ou em qualquer outra forma de publicacao.

Art. 14. A participagdo em Conselhos de Administracdo e Fiscal de empresa privada, da qual o Distrito Federal seja
acionista, somente serd permitida quando resultar de indicacdo institucional da autoridade competente.

Art. 15. E COMPROMISSO da NOVACAP:
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| - adotar padrbes éticos, sobretudo no que diz respeito a legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade;
eficiéncia; proporcionalidade; razoabilidade; probidade; seguranca juridica; supremacia do interesse publico;
finalidade; e motivagao.

Il - repudiar e trabalhar para vedar toda e qualquer forma de corrupg¢do e/ou fraude;

Il - ndo utilizar mao de obra infantil e ndo estabelecer parceria com terceiros que, sabidamente, fagam uso deste tipo
de recurso ou que mantenham empregados em condi¢gdes desumanas de trabalho;

IV - estabelecer, na selecio de seus fornecedores, critérios transparentes, justos e objetivos que considerem
conformidade técnica, desempenho, qualidade, condi¢cdes de garantia, entre outros;

V - solicitar, no ato da contratagao de fornecedores, assinatura de Termo de Confidencialidade relativo aos dados e
informacgdes aos quais venham a ter acesso em qualquer tempo;

VI - incluir em contratos com fornecedores clausula contratual referente a observancia ao Cédigo de Etica e Conduta da
NOVACAP, na qualidade de instrumento balizador para as relagdes entre as partes;

VIl - exigir que os fornecedores respeitem a identidade da Companbhia, seus valores e suas normas operacionais;

VIl - manter um relacionamento com o Sindicato baseado no respeito, responsabilidade, didlogo franco e transparente;
€,

IX - garantir ao denunciante o tratamento confidencial as informacgGes prestadas pelos agentes publicos que tenham
sido feitas de boa-fé, sem risco de qualquer retaliagdo ou represalia.

CAPITULO VII
DO USO DA REDE CORPORATIVA E DOS MEIOS DIGITAIS

Art. 16. E vedado ao agente publico da NOVACAP o uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela
Empresa para:

| - fazer uso particular em atividades comerciais de compra e venda, oferta de servigos ou propaganda;
Il - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou de propriedade intelectual;

lIl - obter, armazenar, utilizar ou repassar material que tenha conteddo pornografico, de exploragdo sexual, racista,
homofdbico, sexista, politico-partidario, contra a liberdade religiosa ou que atente contra a diversidade;

IV - usar do anonimato para envio de mensagens ou postagem de contelddos que contrariem os interesses da Empresa,
resguardados os casos previstos neste Codigo;

V - enviar mensagens ofensivas por meio de correio eletrénico corporativo;

VI - obter ou propagar intencionalmente virus e similares;

VIl - tentar invadir, violar sistemas ou controles de seguranca;

VIII - fornecer ou utilizar senhas de terceiros para obter acesso a sistemas ou computadores;

IX - enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet ou em outros meios digitais, informacdes,
dados, financeiros ou tecnoldgicos ou quaisquer outras informacgdes pertencentes a NOVACAP, salvo se expressamente
autorizado pelo gestor da respectiva informacao;

X - utilizar a rede corporativa e os meios digitais disponibilizados pela Empresa para acessar servigos de telefonia via
internet que ndo sejam autorizados pela NOVACAP; e

Xl - praticar atividades de carater politico-partiddrio, religioso, de autoajuda e para a propagacdo de campanhas
publicitarias estranhas aos interesse da NOVACAP.

Art. 17. O uso dos recursos de hardware e software disponibilizados pela Empresa poderd ocorrer,
extraordinariamente, para fins particulares, desde que nao atente contra:

| - a legislagao;

Il - aimagem e reputacdo da Empresa ou de sua forca de trabalho;
lll - aimagem de terceiros;

IV - as atividades ou processos de trabalho da Empresa; e

V - a seguranca das informacdes e dos recursos corporativos.
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CAPITULO VI
DAS INFORMACOES PESSOAIS

Art. 18. Em alinhamento com a Lei Federal n? 13.709/2018, LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
regulamentada no dmbito do Distrito Federal, pelo Decreto n? 42.036/2021, o agente publico legalmente autorizado a
tratar com dados pessoais em documentos detidos pela Empresa devera zelar por seu sigilo, preservando a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

CAPITULO IX
DAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Art. 19. Conforme Politica de Divulga¢do das InformacGes e de Porta-Vozes da NOVACAP, informacdo privilegiada é
aquela “que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de decisdo no ambito da NOVACAP, que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que nao seja ainda de amplo conhecimento”.

Art. 20. Deve ser mantida a estrita confidencialidade sobre quaisquer informagdes as quais se tém acesso, como forma
de preservar a imagem da NOVACAP, de seus dirigentes e representantes dentro e fora do ambiente de trabalho. Além
disso, o agente publico deve zelar para ndo contribuir com a propagacdo de qualquer informagdo sem comprovagao
(boatos ou fake news).

Art. 21. E vedado ao agente publico fazer uso de informacdes privilegiadas, adquiridas no exercicio do cargo, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Art. 22. O agente publico que, direta ou indiretamente, tenha acesso a dados ou informacgdes sigilosas devera ter o
compromisso de manutencdo de sigilo, nos termos da legislagdo, o qual devera ser mantido mesmo apds o término da
relagdo contratual com a NOVACAP.

CAPITULO X
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 23. Para fins deste Cddigo, os conflitos de interesse podem ocorrer em quaisquer situagdes nas quais o interesse
pessoal do agente publico interfira de alguma forma nos interesses da NOVACAP, podendo acarretar, direta ou
indiretamente, impactos negativos para a Empresa e/ou acionistas.

Paragrafo tnico. Os conflitos de interesses podem ser classificados como:
a) Real - quando a situacdo geradora ja se consumou.
b) Potencial - quando o agente publico tem interesses particulares que podem gerar conflitos em situacdo futura.

c) Aparente - quando, embora ndo haja conflito, a situacdo apresentada pareca gerar conflito, de forma a lancar
duvidas sobre a integridade do agente publico e da NOVACAP.

Art. 24. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou retribuicdo.
Art. 25. Caracteriza conflito de interesses a atividade do agente publico cujo exercicio:

| - seja incompativel com as atribui¢cdes da fungdo exercida pelo agente publico, de modo especial aquela desenvolvida
em dreas ou matérias afins a competéncia funcional;

Il - viole o principio da integral dedicagdo pelo ocupante de cargo em comissdao ou fung¢do de confianga, que exija a
precedéncia das atribui¢cdes do cargo ou da fungdo publica sobre quaisquer outras atividades;

Il - implique na prestacdo de servicos ou na manutengdo da relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica, que
tenha interesse em decisdo da qual participe, individual ou coletivamente;

IV - implique em atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados na NOVACAP.

V - seja em beneficio de pessoa juridica da qual ele participe, ou seu cbnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou
influenciada em seus atos de gestao, bem como quaisquer outros atos caracterizados como nepotismo.
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Paragrafo Gnico. Em casos de duvidas, deverd ser consultada a Comissdo Permanente de Etica Publica da NOVACAP
sobre a existéncia de conflito de interesses, e realizado pedido de autoriza¢cdo para o exercicio de atividade privada,
observada a legislagdo vigente.

Art. 26. Nos casos constantes do art. 23 deste Regulamento, o agente publico deve declarar-se impedido de tomar
decisdo ou de participar de atividades quando perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou
aparente, podendo evita-lo ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

| - abrir m3o da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situagdo passivel de suscitar conflito de
interesses;

Il - alienar bens e direitos que integram seu patrimdnio e cuja manutencdo possa suscitar conflito de interesses;

Il - assumir o compromisso de reportar imediata e formalmente a ocorréncia de qualquer conflito de interesses, ou a
aparéncia de sua existéncia, ao superior hierdrquico, a Ouvidoria, por meio dos canais disponiveis ou, ainda, a
Comissdo Permanente de Etica Publica da NOVACAP.

CAPITULO XI
DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Art. 27. No relacionamento com fornecedores, sdo condutas esperadas do agente publico da NOVACAP:
| - colaborar com as condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas atividades de forma apropriada;

Il - visitar ou reunir-se com fornecedores, mediante autoriza¢do do superior hierdrquico, acompanhados de pelo menos
mais um empregado da Empresa;

Il - conduzir as reunides do processo de contratacdao, formalmente, com registro em ata e sempre na presencga de, no
minimo, 2 (dois) agentes publicos da NOVACAP;

IV - ndo prestar qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a fornecedores, exceto quando previsto em
contrato ou expressamente autorizado pela autoridade competente;

V - comunicar ao superior hierdrquico condutas ou comportamentos inadequados por parte de fornecedores;
VI - observar estritamente as condi¢es contratuais; e,

VII - atuar com isonomia, cumprindo as normas internas e externas, sem favorecer ou prejudicar qualquer concorrente.

CAPITULO XII
DOS BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CORTESIAS

Art. 28. O agente publico da NOVACAP ndo podera exigir, aceitar, solicitar ou receber presente de qualquer valor ou
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doa¢do ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, quando o ofertante for pessoa, empresa ou entidade que:

| - tiver interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico, individual
ou coletivamente;

Il - mantiver relagdo contratual com a NOVACAP; ou

lll - representar o interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas, empresas ou entidades
compreendidas nos incisos | e Il.

§ 12 Nos casos em que o presente nao possa, por qualquer razao, ser recusado ou devolvido sem 6nus para o agente
publico, o fato devera ser comunicado por escrito a chefia imediata, e o material entregue a unidade responsavel pelas
atividades de patriménio e almoxarifado que providenciara a emissdo de recibo e os devidos registros e destinagdes
legais.

§ 22 Para fins deste Cédigo, ndo sdo caracterizados como presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica, cientifica ou cultural, em
reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica
ou cultural; e
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Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do agente publico, desde que o
patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo agente publico, em razdo do cargo em
comissao, fungao de confianga ou gratificada ou emprego que exerce.

Art. 29. E vedada ao agente publico a aceitagdo de presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares
em que houver reciprocidade, ndo considerando-se presentes para os fins deste artigo os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial;

Il - sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, que ndo ultrapassem o valor de RS 100,00.

Il - tenham periodicidade de distribuicdo ndo inferior a 12 (doze) meses; e
IV - sejam de carater geral ou que ndo se destinem exclusivamente a um determinado agente publico da NOVACAP.

§ 12 Caso o valor do brinde ultrapasse o valor previsto no inciso Il, deste artigo, sera tratado como presente, e aplicado
o disposto no art. 28 deste normativo.

§ 22 O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de propaganda, a imagem
institucional da NOVACAP.

CAPITULO Xl
DA FRAUDE E CORRUPCAO

Art. 30. Com vistas a evitar a ocorréncia de fraude e/ou corrupgdo, é vedado ao agente publico da NOVACAP:

| - insinuar, prometer, oferecer, pagar ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente publico, nacional ou
estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;

Il - solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, suborno, propina ou qualquer vantagem indevida ou promessa
de tal vantagem em razao de fung¢do publica exercida; e

lll - aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou hospedagem de empresa que possa participar de processo
licitatorio ou de outra forma de aquisicdo de bens e servigos, exceto quando legalmente previsto;

Art. 31. O agente publico da NOVACAP devera denunciar qualquer situacdo de fraude ou corrupgdo que
tiver conhecimento, sob qualquer forma, direta ou indiretamente, que envolva ou nao valores monetarios.

Paragrafo unico. A NOVACAP deverad estabelecer diligéncias administrativas com vistas a prevenc¢dao de fraude e
corrupcdo nos acordos e contratos firmados com terceiros, bem como avaliar a ocorréncia de desvios aos ditames
deste Cddigo e aos normativos da Empresa, o que ensejara instaura¢do de Processo de Investigacdo Preliminar.

CAPITULO XIV
DA NOTIFICACAO DE CONDUTA ANTIETICA

Art. 32. A NOVACAP devera dispor de um ambiente de prote¢do visando assegurar ao denunciante a estabilidade no
emprego, conforme o disposto no artigo 59, inciso VI, paragrafo 32, do Decreto Distrital n2 37.967/2017.

Art. 33. Qualquer denuncia ou representacao devera ser apurada, sob a estrita confidencialidade exigida.

Art. 34. Para que as denuncias ou representacdes sejam apuradas com a maior efetividade possivel, elas devem conter
0s requisitos minimos previstos no artigo 32, paragrafo 12, da Instrugdo Normativa n2 02/2021 — CGDF, in verbis:

...a narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, a individualizagéo do agente publico ou
pessoa juridica envolvida, acompanhada de indicios concernentes a irregularidade ou a
ilegalidade imputada.

Art. 35. A NOVACAP garantird o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a confidencialidade do processo
de investigacdo e de apuracao de responsabilidades, até a publicacdo da decisdo administrativa definitiva.

§ 12 Os processos instaurados para apuracao de pratica em desrespeito ao presente Codigo serdo tratados como
sigilosos até que sejam concluidos.

§ 22 A qualquer pessoa que esteja sendo investigada sera assegurado o direito de saber o que lhe esta sendo imputado,
de conhecer o teor da acusacdo, e de ter vista aos autos, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia do
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procedimento investigatdrio, como também de obter cépia dos autos e de certiddo do seu teor, ressalvado o disposto
no art. 35.

Art. 36. Ao denunciante, sempre que solicitado, serd garantido o acesso restrito a sua identidade e as demais
informagdes pessoais constantes das denuncias.

§ 12 Nos casos em que for adotado reserva de identidade, a NOVACAP devera encaminhar a denuncia aos 6rgdos de
apurag¢ao sem o nome do denunciante.

§ 22 Nos casos de adogdo de reserva de identidade em que a identificagdo do denunciante for indispensavel a apuragdo
dos fatos e houver justificativa formal, o nome do denunciante serd encaminhado ao drgdo de apurac¢do, que ficara
responsavel por restringir o acesso a identidade do denunciante a terceiros.

§ 32 A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se configure denuncia caluniosa
ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

Art. 37. Os agentes publicos poderdo utilizar os Canais de DenuUncia a seguir descritos, os quais deverdo ser
amplamente divulgados pela Companhia:

| - Sistema OUV-DF (www.ouv.df.gov.br);
Il - Telefone 162; ou

lll - presencialmente - na sede da NOVACAP, Setor de Areas Publicas — Lote B — CEP: 71.215-000 Brasilia — DF (de
segunda a sexta-feira das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas).

CAPITULO XV
DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA PUBLICA - CPEP

Art. 38. A NOVACAP, em atendimento ao disposto no Decreto n? 32.297/2016, estabeleceu a Comissdo Permanente de
Etica Publica - CPEP, a qual possui missdo educativa, consultiva, preventiva e corretiva — quando couber -, atuando
como instancia de apoio a consulta pelos agentes publicos, a partir de esclarecimento de duvidas, promogdo de
palestras, divulgacdo de informativos, entre outros.

Art. 39. A CPEP interagird com a Subsecretaria de Governanca visando definir estratégias para divulgacdo do Cddigo de
Etica e Conduta, de forma a promover o aperfeicoamento cultural continuo voltado aos valores da Companhia.

CAPITULO XVI
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 40. As condutas que possam configurar violacdo a este Cédigo serdo apuradas, de oficio ou em razdo de denuncia
fundamentada, pela Comissdo Permanente de Etica Publica da NOVACAP, nos termos do seu Regimento Interno, o que
poderd ensejar:

| - na aplicagdo da pena de censura ética;
Il - na recomendacgao para se adotar outros procedimentos; ou, ainda,
Il - na sugestdo para arquivamento, caso ndo seja constatada qualquer infragdo.

§ 12 A aplicagdo da censura ética ndao implica prejuizo das penalidades previstas no regime juridico aplicavel a
NOVACAP, nem das responsabilidades penais e civis estabelecidas em lei.

§ 22 Apds a apuragdo, a CPEP devera elaborar Relatodrio Final e encaminhar a autoridade competente, com as devidas
sugestoes.

§ 32 As infragGes praticadas por aqueles vinculados a empresas a servico da NOVACAP, podem acarretar a substituicdo
dos infratores no ambito das respectivas contratantes.

Art. 41. A CPEP n3o podera deixar de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia, alegando omissdo por parte
deste normativo ou do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, devendo,
para isso, utilizar a analogia e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 42. A CPEP, em casos de duvida quanto a legalidade de suas decisGes, devera ouvir, previamente, a Diretoria
Juridica da NOVACAP.
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Art. 43. A CPEP comunicard & Comiss3do-Geral de Etica Publica do Governo do Distrito Federal as situacdes que possam
configurar descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal.

Art. 44. Caso a infracdo n3o configure violagdo ao Cddigo de Etica e Conduta da NOVACAP, deverd ser sugerido, no
Relatério Final, o encaminhamento dos autos a comissdo especifica para as tratativas pertinentes.

Paragrafo unico. S3o comissdes para apuracao de infragdes, no ambito da NOVACAP: Comissdo Permanente de
Investigacdo Preliminar; Comissdo Paritdria para Resolucdo de Conflitos — CPRC; Comissdo Permanente de Sindicancia e
Controle — CPSC; Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD; Comissdo Permanente de Etica
Publica — CPEP; Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial — CPTCE; bem como, Comissdo de Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - CPAR.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. As davidas quanto a aplicacdo desta norma deverdo ser encaminhadas a Comissdo Permanente de Etica
Publica da NOVACAP - CPEP, com a devida identificacdo do interessado.

Art. 46. Fica determinado a Subsecretaria de Governanga, em conjunto com a Comissdo Permanente de Etica Publica -
CPEP, motivar a alta gestdo quanto a realizagdo de treinamento anual sobre o Cédigo de Etica e Conduta, bem como
sobre gestdo de riscos de integridade, para empregados e administradores, conforme determina o inciso VI, paragrafo
19, artigo 92, da Lei n2 13.303/2016.

Art. 47. A Subsecretaria de Governanga, em conjunto com a Comissdo Permanente de Etica Publica - CPEP, revisard o
Cédigo de Etica e Conduta, a cada trés anos.

Art. 48. Os casos omissos, ou que gerem duvidas, deverdo ser encaminhados a Subsecretaria de Governanca para
analise, que realizard, em conjunto com a Comissdao Permanente de Etica Publica - CPEP, as adequac¢des necessarias.

§ 12 As alteragbes de que trata o caput deverdao ser submetidas a Diretoria Juridica para emissdo de parecer, e
posteriormente, a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo, para deliberagdo.

§ 22 Havendo lacuna neste Regulamento, pode-se, eventualmente, ser aplicado o Cédigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal.

Art. 49. Devera ser mantida a versdo atualizada deste normativo na internet/Intranet da Companhia.

Art. 50. O Cddigo de Etica e Conduta da NOVACAP entrard em vigor, na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo.

Brasilia, 20 de dezembro de 2022
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