SINTESE DAS PRINCIPAIS ALTERACOES PROMOVIDAS PELA REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista pode ter afetado notadamente a iniciativa privada, mas é preciso lembrar que as
terceirizag6es da Administracdo Publica Federal entram no rol de temas alterados pela publicagao da lei
13.467/17. Em que pese a polémica sobre a constitucionalidade de algumas das mudancas, a verdade é
que as estimativas de preco, a contabilidade de salarios, remuneracées e provisées e a elaboracao da
planilha de custos que ird corroborar os contratos, foram todos impactados, também, pela Reforma.

A Elo Consultoria ird promover o curso sobre ENTENDENDO A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DA IN 05/2017 Abordagem Prética - Impacto da Reforma Trabalhista - 22 EDICAO, de forma a
orientar gestores e agentes publicos interessados a entender e dominar, maneira pratica, as mudancas
na legislacao na hora de lidar com contratos de terceirizacao.

Veja abaixo um quadro resumido das principais alteracées:

TOPICO

REGRA ANTERIOR
(CLT OU OUTRA)

LEl 13.467/2017 (REFORMA
TRABALHISTA)

Banco de Horas

Contribuicao Sindical

Convencées e Acordo
Coletivos

-’ ELO

- Periodo de 1 ano para
compensacao;

- As horas de banco ndo sofrem

acrescimo;

- Podem haver periodos e situagées
diferentes de compensagao em
convencao coletiva;

(Lei 9.601/1998)

- Desconto obrigatdrio equivalente a
1 dia do salario do empregado no
més de marco de cada ano;

(art. 580 e 582 da CLT)

- Acordos coletivos sdo validos,
desde que nao contrarios a lei e se
trouxer vantagens ao empregado;

(art. 79, XXVlda CF; art. 611 a 625
da CLT)

Podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo
maximo de 6 meses;

A contribuicdo sindical passa a ser
opcional, ou seja, s havera o
desconto de 1 dia de salario se o
proprio empregado autorizar;

A forca da convencao coletivae o
acordo coletivo de trabalho foi,
provavelmente, a alteracdo mais
drastica dada pela Reforma
Trabalhista, ja que garantiu a estes
institutos a prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, se tratar de:
1. Jornada de trabalho, desde que
observados os limites
constitucionais;

2. Banco de horas;

3. Intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 minutos para
jornadas superiores a 6 horas;



4. Adesao ao Programa Seguro
Desemprego;

5. Plano de cargos, salarios e
funcées, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como
funcées de confianca;

6. Regulamento empresarial;

7. Atuacao de representante dos
trabalhadores no local de trabalho;
8. Teletrabalho, regime de sobreaviso
e trabalho intermitente;

Serdo ILICITAS nas convencoes e
acordos coletivos a supressao ou a
reducao dos seguintes direitos:

1. Normas de identificacao
profissional, inclusive as anotacées
na CTPS;

2. Seguro-desemprego, em caso de
desemprego involuntario;

3. Valor dos depdsitos mensais e da
indenizacao rescisoéria do FGTS;

4. Salario-minimo;

5. Valor nominal do 132 salério;

6. Remuneracao do trabalho noturno
superior a do diurno;

7. Protecao do saldrio na forma da
lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

8. Saldrio-familia;

9.Repouso semanal remunerado;
10. Hora extra superior, no minimo,
em 50% a do normal;

11. Ndmero de dias de férias devidas
ao empregado;

12. Gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um
1/3 a mais do que o salario normal;
13. Licenca-maternidade com a
duracao minima de 120 dias;

14. Licenca-paternidade nos termos
fixados em Lei;



15. Protecao do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lej;

16. Aviso-prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo, no minimo,
de 30 dias, nos termos da lei;

17. Normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em
lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

18. Adicional de remuneracao para
as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

19. Aposentadoria;

20. Seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador;
21. Acdo, quanto aos créditos
resultantes das relacdes de trabalho,
com prazo prescricional de 5 anos
para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de 2 anos apds a
extincao do contrato de trabalho;
22. Proibicao de qualquer
discriminacaéo no tocante a salério e
critérios de admissao do trabalhador
com deficiéncia;

23. Proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de
18 anos e de qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de

14 anos; 24. Medidas de protecao
legal de criancas e adolescentes;

25. Direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele
defender;

26. Liberdade de associacao
profissional ou sindical do
trabalhador, inclusive o direito de nao
sofrer, sem sua expressa e prévia
anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em
convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho;



Danos Morais

Demissao sem justa Causa
(acordo entre as partes)

-’ Lo

- O valor é atribuido de acordo com o
convencimento do juiz;

(art. 186 e 927 do Cadigo Civil)

- 0 empregado tem direito ao
pagamento da multa de 40% do
saldo do FGTS e ao saque de 100%
do FGTS depositado;

- Se pedir demissao, ndo tem direito
a sacar o FGTS;

- A empresa deve conceder um

aviso prévio de, no minimo, 30 dias;

- 0 empregado recebe o seguro

desemprego;

(812art. 18 da Lei 8.036/90; art.
487
da CLT; art. 79, XXl da CF; Inciso |
da Lei 7.998/90)

27. Igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

28. Definicdo legal sobre os servicos
ou atividades essenciais e disposicdes
legais sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da
comunidade em caso de greve;

29. Tributos e outros créditos de
terceiros;

30. As disposicdes previstas nos arts.
373-a, 390, 392, 392a, 394, 394-a,
395, 396 e 400 da CLT.

Casos leves - Teto de até 3 vezes o
valor do ultimo salério;

Casos graves — Teto de até 50 vezes
o valor do ultimo salario;

Este teto vale também caso o
empregador seja o ofendido;

Havendo reincidéncia das partes, o
valor poderd ser dobrado;

A demissao podera ocorrer de
comum acordo;

0 pagamento da multa de 40% sera
pela metade, ou seja, 20% do saldo
do FGTS;

0 empregado sé podera sacar 80%
do FGTS depositado;

A empresa deve conceder um aviso
prévio de, no minimo, 15 dias;

O empregado nao recebe o seguro
desemprego;



Falta de Registro do Empregado

Férias

Gravidez / Insalubridade

- Multa de /2 saldrio minimo por
empregado;

(art. 41, 8 Unico e art. 47, § Unico
da CLT)

As férias podem ser divididas em no
maximo, 2 periodos; 1/3 do periodo
de férias pode ser vendido.

(8 1°doart. 134 da CLT eart. 143
da CLT)

- A empregada gestante ndo pode

trabalhar em condicées insalubres;

(art. 394-A da CLT)

ME e EPP - Multa de RS 800,00 por
empregado nao registrado;

Demais empresas — Multa de RS 3 mil
por empregado ndo registrado e de
RS 6 mil em caso de reincidéncia;

Multa de R5600,00 por empregado,
guando nao forem informados os
dados necessarios para o seu
registro;

As férias podem ser divididas em até
3 periodos, ndo podendo serem
inferior a 5 dias corridos e um deles
deve ser de, no minimo, 14 dias
corridos;

A empregada devera ser afastada,
sem prejuizo da remuneracao a que
percebia:

a) Das atividades consideradas
insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestacao;

b) Das atividades consideradas
insalubres em grau meédio ou minimo,
quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende
o afastamento durante a gestacao;
c) Das atividades consideradas
insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de salde,
emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacao;

Se nao for possivel que a empregada
gestante (considerando as condicdes
acima mencionadas) exerca suas
atividades em local salubre na
empresa, sera considerada gravidez
de risco e tera direito ao saldrio
maternidade durante todo o periodo
de afastamento;



Home Office
(Trabalho em Casa)

Horas Extras

Intervalo
Intrajornada

-’ L0

Nao ha previsao legal;

- 20% Superior a hora normal
(8 1°do art. 59 da CLT - nao
aplicado);

- 50% superior ao da hora normal
(art. 7, XVl da CF - aplicado)

(art. 7, XVida CF)

- Jornada acima de 6 horas o periodo
de descanso (intervalo intrajornada) é
de, no minimo, uma hora;

- Se nao concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a pagar
a hora cheia como extra, e ndo
apenas o periodo suprimido para
descanso;

(art. 71 da CLT; Sumula 437 do
TST)

Ha previsao contratual do home
office (trabalho em casa):

Todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo empregado
dever&o constar no contrato, bem
como os custos com equipamentos,
controle de produtividade e demais
pontos inerentes ao contrato;

O trabalho é realizado fora da
empresa, com a utilizacdo de
tecnologias de informacao e de
comunicagao que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho
externo;

O home office pode ser convertido
em trabalho presencial (ha empresa)
por determinacao do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo
de 15 dias, formalizado por aditivo
contratual;

Cabe ao empregador instruir o
empregado sobre a saude e
seguranca do trabalho;

A remuneracao sera, pelo menos,
50% superior a da hora normal;

Jornada acima de 6 horas o periodo
de descanso (intervalo intrajornada) é
de, no minimo, 30 minutos, desde que
negociado entre empregado e
empregador;

Se ndo for concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a pagar
apenas o tempo suprimido (diferenca
entre o tempo concedido e o tempo
efetivo de descanso), calculados com
acréscimo de 50% sobre o

valor da hora normal.



Intervalo para
amamentar o filho

Jornada de Trabalho
12 x 36

Multas
Administrativas

Prémio, Ajuda de
Custo e Diarias de
Viagem

Prorrogacoes de
jornada em locais
insalubres

Quarentena

-’ L0

- 2 descansos de meia hora cada um
durante a jornada de trabalho;

(art. 396 da CLT)

- Previsdo mediante convencao
coletiva;

- Nao ha uma definicdo de correcéo
dos valores;

(tabela de multas trabalhistas)

- O pagamento de prémio,
gratificagOes, dentre outros pagos
pela empresa integram a
remuneracao para todos os efeitos
legais;

(art. 458 da CLT)

- Somente é permitido mediante
licenca das autoridades competentes
em matéria de seguranca e medicina
do trabalho;

(Portaria MTE 702/2015)

« N&o ha previsao na CLT, porém, a
Portaria MTB 384/92 previa o prazo
de 3 meses (90 dias), sob pena de o
contrato ser unificado, para uma
recontratacao de empregado
demitido.

Os periodos de descanso previstos na
CLT serao definidos em acordo
individual entre a mulher e o
empregador, mas ainda na
quantidade de 2.

12 horas didrias ou 48 horas
semanais;

A cada 12 horas trabalhadas 36
horas serdo de descanso;
Pode-se pactuar mediante acordo
individual ou coletivo;

Os valores das multas expressos em
moeda serao reajustados anualmente
pela Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, ou pelo
indice que vier a substitui-lo;

Os prémios serdo considerados a
parte do saldrio, ndo se incorporam
ao Contrato de Trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio;

Exigéncia de licenga-prévia para
prorrogacdes de horarios em
atividades insalubres, nao sendo
exigida para as jornadas de 12 X 36;

Se for demitido o empregado nao
podera ser recontratado durante 18
meses, Nnem Mesmo Como
terceirizado;



Reclamatdria
Trabalhista

Trabalhador Autonomo

Trabalho em Tempo
Parcial

- N&o ha custo para o empregado
que entra com a reclamatdria;

- N&o ha pagamento de honorarios
de sucumbéncia se o empregado
perder a reclamatdria;

(art. 791 da CLT; Sumulas 219 e
329 do TST)

- N&o é considerado empregado,
desde que atendidos os requisitos
legais;

(art. 11, V da Lei 8.213/91)

- Jornada de até 25 horas semanais;

- N&o pode haver horas extras;

- Nao pode converter 1/3 das férias
em abono;

(art.58-A8 42do art. 59 e art. 143,
§ 3°da CLT)

Se 0 empregado assinar a rescisao,
nao podera questiona-la
judicialmente;

A parte que perder terd que arcar
com as custas da acao;

Comprovada a ma-fé da parte, é
prevista a punicao de 1% a 10%
sobre o valor da causa, além de
pagar indenizacdo para a parte
contraria;

Se comprovada a incapacidade de
arcar com as custas, a obrigacao fica
suspensa por até dois anos a contar
da condenacao;

A contratacao do autébnomo afasta a
qualidade de empregado prevista na
CLT, desde que cumpridas por este
todas as formalidades legais, ainda
que a contratacao seja com ou sem
exclusividade, de forma continua ou
nao;

Jornada semanal de até 30 horas

semanais, sem possibilidade de fazer
horas extras;

Jornada semanal de 26 horas
semanais, com possibilidade de fazer
até 6 horas extras, com acréscimo
de 50% sobre o valor da hora
normal;

Salario proporcional a jornada
trabalhada;



Trabalho Intermitente

- N&o ha previsao;

O empregado podera ser contratado
para trabalhar por periodos
descontinuos, recebendo pelas horas,
dias ou més trabalhados, sendo-lhe
assegurado o pagamento de férias,
139 salario e previdéncia social ao
final de cada periodo de prestacao de
Servicos;

O empregador deve avisar com
antecedéncia de 3 dias a data de inicio
e o valor da remuneracao
(ressalvado o salario minimo), e o
empregado tera 1 dia util para dar ou
nao o aceite, sendo considerado o
siléncio do empregado uma RECUSA;

Se o contrato nao for cumprido por
uma das partes, esta tera que pagar
50% do valor da remuneracéo
combinada para o periodo contratual;

O periodo de inatividade ndo se
considera como tempo de servico a
disposicao do empregador;

A contribuic@o previdenciaria e o
FGTS deverao ser recolhidos
mensalmente pela empresa nos
termos da lei;

Assim como para os demais
empregados, a cada 12 meses
trabalhados o empregado tem direito
de usufruir, nos 12 meses
subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador;



O empregador podera definir o
padrao de vestimenta a ser utilizado
pelo empregado;

E licita a inclusao de logomarcas da
empresa e de terceiros (empresas
parceiras) e/ou outros itens
relacionados a atividade da empresa

- Nao ha previsao legal; no uniforme:

Uniforme e Higienizacao

A higienizacao do uniforme é de
responsabilidade do empregado,
salvo se a empresa exigir que sejam
utilizados produtos especificos para a
limpeza;







