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Considerando:

- As disposicdes do Decreto n° 36.825, de 22 de outubro de 2015, o qual delega a
Secretaria de Estado Planejamento Orgamento e Gestdo as competéncias da
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizacdo do Distrito

Federal;

- As disposicées da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, o qual institui a Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, e o tema referente a Cessao de
Empregados Portadores de Necessidades Especiais, que demanda tratamento

especifico nas Normas de Cessdao da NOVACAP,

- As disposicdes contidas no Parecer n® 099/2015-PROPES/PGDF, de 29 de maio
de 2015 e Decreto n° 36.787, de 01 de outubro de 2015, o qual regulamenta o

Instituto da Cesséao de servidor efetivo;

- A exclusdo da alinea “d", do item 2.2, em atencdo ao Principio da
Discricionariedade, que autoriza a Adminstragao publica rever seus proprios atos,

baseados na conveniéncia e oportunidade;

- Esta Diretoria procedera a devida atualizagdo nas Normas de Cessao de
Empregados dessa Companhia, fundamentada na necessidade de suprir lacuna

existente, em observancia as normas legais aplicaveis.
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OBJETIVO

Regulamentar os procedimentos internos de Cessdo de empregados efetivos da
NOVACAP para servir em outros Orgdos ou Entidades do Poder Publico do

Distrito Federal ou de outros Entes Federados.
CAMPOS DE APLICACAO

Esta Norma é de Aplicagao Geral na NOVACAP.
FUNDAMENTACAO LEGAL

- Lei Complementar n® 840/2011;

- Lein®2.469, de 21.10.1999;

- Parecer n°® 099/2014 — PROPES/PGDF, de 29.05.2015;
- Lein® 13.146 de 06/07/2015;

- Decreto n® 36.787 de 01.10.2015;

- Decreto n° 36.825 de 22.10.2015;

- Circular n® 05/2017-GAB/SEPLAG;

- Decisao n° 6.285/2016-TCDF.
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1- CONCEITOS

1.1. ORGAO CEDENTE
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP.

1.2. ORGAO OU ENTIDADE CESSIONARIA
Orgdo ou Entidade do Poder Plblico do Distrito Federal ou de outros Entes

Federados onde o empregado cedido ira servir.

1.3. CESSAOQ
E o afastamento do servidor para outro érgao, mediante ocupagdo de emprego,

cargo comissionado ou funcéo de confianca.

1.4. CESSAO COM ONUS PARA A NOVACAP
A cessao & com onus para a NOVACAP quando nao ocorre ressarcimento dos

custos por parte da cessionaria.

1.5. CESSAO SEM ONUS PARA A NOVACAP
A cessdo é sem 6nus para a NOVACAP quando ha ressarcimento dos custos por

parte da cessionaria.

1.6. RESSARCIMENTO
Ato de restituicado @ NOVACAP das parcelas de natureza permanente da

remuneracgao ou salario e dos respectivos encargos sociais.
1.7. PESSOA COM DEFICIENCIA

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.
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2- DOS REQUISITOS PARA CESSAO
2.1- - O requisitante devera:

a) Formalizar solicitagdo de cessao ou de renovagdo de cessao por
intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestéao
do Distrito Federal e,

b) Estar adimplente com os ressarcimentos de outros empregados da
NOVACAP a ele cedidos.

2.2- -O empregado requisitado devera:

a) Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

b) Nao estar cumprindo sangéo disciplinar recebida em decorréncia de
Processo Administrativo Disciplinar;

c) Nao ter sofrido sangdo disciplinar em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar, nos Ultimos 06 (seis) meses, contados da data de
solicitagcao de cessdo a NOVACAP.

3- FORMAS DE CESSAO E RESPONSABILIDADE QUANTO AO ONUS

3.1- A cesséo de empregados da NOVACAP para Orgao ou Entidade do Poder
Publico do Distrito Federal ou de outros Entes Federados ocorrera apenas

nos casos contemplados nos itens 3.2 a 3.5.

3.2- A cessdao de empregados da NOVACAP ocorrerd com 6nus para a
cessionaria quando para o exercicio de emprego ou cargo em comissao ou

funcéo de confianga, cuja remuneragao ou subsidio seja superior a:

a) Um décimo do subsidio de Secretario de Estado no caso do Distrito

Federal e,
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b) Um quinto do subsidio de Secretario de Estado nos demais casos.

3.3- A cessao de empregados da NOVACAP ocorrera com 6nus para a cedente

guando para o exercicio de:

a) Cargos integrantes da Governadoria ou Vice-Governadoria do Distrito
Federal ou da Casa Civil e do Gabinete de Seguranga Institucional da

Presidéncia da Republica;

b) Cargo em comiss&o ou fungdo de confianga em gabinete de Deputado
Federal ou Senador da Republica integrante da bancada do Distrito

Federal;

c) Cargo em comiss&o ou fungdo de confianga de Secretario Municipal nos
Municipios que constituem a RIDE - Regido Integrada de Desenvolvimento

do Distrito Federal e Entorno, e

d) Cargo em comissdo ou fungdo em orgdo do Poder Legislativo,

observados os limites gerais do Poder Executivo, aplicando-se o seguinte:

|.  No caso da Camara Legislativa, podem ser cedidos ate cinco servidores
por Gabinete Parlamentar;

Il.  No caso do Congresso Nacional, podem ser cedidos até dois servidores
por gabinete de Deputado Federal ou Senador da Republica eleito pelo

Distrito Federal.

3.4- Nos casos das alineas “a” e “b” do item 3.3, fica autorizada a compensacao

de valores entre cedente e cessionario.

3.5- No caso de cessdo para mandato sindical, o 6nus sera definido em

conformidade com o que estabelecer o Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
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COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
4- DOS PROCEDIMENTOS

4.1- A solicitagao de cessao devera ser formalizada pelo érgao interessado junto
a Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao do Distrito Federal,
que a encaminhara @ NOVACAP para anélise e manifestagao, seguindo o tramite

abaixo:

a) A Diretoria Administrativa, através do Departamento de Recursos
Humanos (DRH) da NOVACAP, autuara e instruirda o documento,

contemplando:

I. A qualificacao funcional e a lotagdo do empregado, bem como se o
mesmo atende aos requisitos do item 2.2, alineas a, b, e c;
Il. A situagao de adimpléncia do 6rg@o ou entidade requisitante em relacao
as outras cessdes de empregados da NOVACAP g,
lll. O enquadramento da solicitagdo de cessado as hipdteses previstas nesta

Norma.

— b) O Diretor Administrativo consultara o titular da unidade integrante da

Diretoria em que esta lotado 0 empregado solicitado;

c) O Diretor consultado, ouvido o chefe imediato da area de lotacao do
empregado, se manifestara quanto & prescindibilidade do empregado na
vaga ocupada na estrutura de sua area, e, em caso favoravel a cessao,
submetera a solicitagdo de cessdo a analise e deliberagao final da Diretoria

Colegiada;

d) Em caso contrario, o Diretor da area de lotagdo do empregado

informara ao Diretor-Presidente, com as justificativas pertinentes, a fim de

Distrito Federal, quanto & impossibilidade de atendimento e,
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e) Com deliberagéo favoravel da Diretoria Colegiada, a NOVACAP enviara
0 processo administrativo para apresentacdo do servidor ao 6rgao ou
entidade requisitante, feito por ato do Secretario de Estado de

Planejamento, Orgamento e Gestao.

4.2 Na Decisdo da Diretoria Colegiada acerca da Cesséo do empregado,

devera constar as condigdes da cessao e, explicitamente:

a) Data de inicio da cessao;

b) A responsabilidade quanto ao 6nus referente a cessdo do empregado;
c) Prazo da cessao e,

d) Obrigacao do encaminhamento mensal pela cessionaria da frequéncia a
Diretoria Administrativa da NOVACAP, bem como a observagdo das

Atividades que podem ser desenvolvidas pelo empregado.
5- DO RESSARCIMENTO

5.1- Quando a Cessao ocorrer com 6énus para o Orgéo ou Entidade Cessionaria,
a NOVACAP serd ressarcida dos valores efetivamente pagos no meés
correspondentes a remuneragao do empregado cedido, acrescidos das vantagens

pessoais e dos respectivos encargos sociais.
5.2- Constituem valores que devem ser ressarcidos:

a) Os que, por forga de decisées judiciais, integram o salario, como por

exemplo, aqueles pertinentes ao tempo de servico do empregado e, ainda,

horas extras e funcoes gratificadas ja incorporadas de forma definitiva;

b) Os atinentes aos encargos sociais compulsoérios, isto &, aqueles A
correspondentes as contribuigdes previdenciarias do recolhimento para o 4

FGTS, PIS/PASEP e Salario-Familia e,
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c) Os referentes a gratificagao natalina, abono pecuniario, férias e seu
adicional, provisdes, gratificagao semestral e licenca prémio, ressaltando
que o Distrito Federal, ndo pode reembolsar mais do que foi realmente

gasto com o servidor.

5.3- A Diretoria Administrativa, através do Departamento de Recursos Humanos,
emitira até o UGltimo dia uti de cada més, demonstrativo financeiro para
ressarcimento dos custos relativos ao empregado cedido, com a devida

discriminacao e a encaminhara a Diretoria Financeira.

5.4- A Diretoria Financeira, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés o
recebimento do demonstrativo financeiro referente ao ressarcimento, efetuara a

cobranca do valor correspondente ao aviso de débito junto & cessionaria.

55. Caso a cessionaria deixe de efetuar o ressarcimento no prazo de 60
(sessenta) dias, a cessao sera revogada, devendo o empregado apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Companhia, no prazo de 03 (trés) dias

Uteis.

56- Caberd a Diretoria Financeira comunicar o Departamento de Recursos
Humanos acerca da inadimpléncia a que se refere o item anterior, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias.

57- Cabera a Diretoria Administrativa, através do Departamento de Recursos
Humanos, encaminhar mensalmente a frequéncia do empregado cedido, para o

Cessionario para fins de controle e registro.

58- Cabera ao Cessionario, encaminhar mensalmente ao Cedente, a frequéncia

do empregado cedido, devidamente assinada e atestada.
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6- DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1- O empregado admitido por concurso publico ndo podera ser cedido antes
de completar o periodo minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo para
0 qual foi contratado na NOVACAP.

6.2- A cessdo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
solicitagao formal da cessionaria, desde que haja interesse das partes,

observando-se as legislagbes pertinentes a matéria.

6.3- Ao término da cessao ou da revogacao, ou ainda, em caso de exoneragao
da fungdo ou cargo comissionado, o empregado cedido devera retornar a
Empresa, apresentando-se ao DRH, independentemente de comunicagao entre o
cessionario e o cedente, no primeiro dia Util seguinte ao término da referida

cessao.

6.4- Serao computados como faltas ndo justificadas os dias que transcorrerem

entre a data de término da cessdo e a apresentagdo do empregado ao DRH.

6.5- O periodo de afastamento correspondente & cessado € considerado para

todos os efeitos legais, inclusive para progressao funcional.

6.6- Durante a cessdo o empregado faz jus aos aumentos salariais do cargo
efetivo e as vantagens concedidas aos demais empregados da NOVACAP, em
virtude de convencdo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, salvo, as
enumeradas no item 6.7,

6.7- A partir da cessao, o empregado da NOVACAP:

a) E destituido de eventual cargo comissionado, fungao gratificada ou
chefia que ocupe na NOVACAP:
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b) Deixa de perceber as parcelas discriminadas abaixo, caso a elas

fizesse jus quando em efetivo exercicio na NOVACAP:

|. Participagao no Plano de Metas e Resultados- PMR;
Il. Gratificagdes relativas ao exercicio de fungdes de confianca e chefias na
NOVACAP.

6.8- Durante a cessdo, o empregado se sujeita a jornada de trabalho

estabelecida pela cessionaria.

6.9- Caso a cessao seja efetivamente realizada, o Chefe do setor/érgao que a

autorizou nao podera pleitear a substituigao do empregado cedido.

6.10- Em relagdo & cessdo de empregados portadores de necessidades
especiais, ha que se verificar se o local para o qual sera cedido, possui normas de
acessibilidade compativeis com a natureza da deficiéncia do qual &€ portador,

atendendo:

a) As determinagbes exaradas no Decreto n°® 13.146 de 06/07/2015,

“Estatuto de Pessoas com Deficiéncia’,

b) Sua inclus&o e participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas, possibilitando dentre outras coisas,

sua lotagdo em 6rgaos proximos a sua residéncia e,

c) A conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica, e
discricionariedade da Diretoria Administrativa, cuja apreciagao sera

submetida a aprovagao da Diregéo Colegiada.
P
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7-  DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1- A Diretoria Administrativa, através do Departamento de Recursos Humanos,

ficara responsavel por analisar todas as cessées concedidas até a presente data.

7.2- Esta Norma sera parte integrante do REGULAMENTO DE PESSOAL da
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil, a partir de sua aprovacao

pela Diretoria Colegiada.
7.3-  Os casos omissos serdo deliberados pela Diretoria Colegiada.

7.4- Revogam-se todas as disposicoes em contrario, em especial, os artigos 34
e 35 do Regulamento de Pessoal da NOVACAP.

Brasilia, 03 de abril de 2017.

Marcos Aurélio Pérgira Lisboa Lopes

Diretor Administrativo
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DECISAO DA DIRETORIA COLEGIADA

Sessao n.° 4.2972, realizada em 06 de abril de 2017

PROCESSO N° 112.000.757/2015
INTERESSADO DIRETORIA ADMINISTRATIVA
ASSUNTO ATUALIZACAO DAS NORMAS GERAIS PARA CESSAO DE

EMPREGADOS DA NOVACAP

A Diretoria, acolhendo o VOTO do Relator e o contido nos autos,
atendendo as recomendagdes constantes da Circular n° 05/2017-GAB/SEPLAG, de 15
de fevereiro de 2017, a f.02, na Circular n° 004/2017-GAB/SEPLAG, as fls. 274/275 e
Decisdo n° 6.285, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, a fl. 276, resolve:
APROVAR as atualizagdes das Normas Gerais para Cessio de Empregados da
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasi- NOVACAP, constantes as
| paginas 285 a 290, integrando as referidas Normas ao Regulamento de Pessoal desta

Companhia.

RELATOR: MARCOS AURELIO PEREIRA LISBOA LOPES — DIRETOR ADMINISTRATIVO

i3
V4 -
Marcio Auqusto Roma/Buzar
J/

Dec.122/imv
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